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Présentation de l’Association « Nos Quartiers ont du Talent », 
par le Président de cette Association, 

avec témoignage de managers participant 
 aux initiatives de l’ Association. 

 
Dans le cadre de nos thèmes de discussion sur le Développement Durable, il 
nous est apparu important de faire connaître « Nos Quartiers ont du 
Talent », puisque cette Association vise à intégrer des jeunes issus de 
quartiers dits « défavorisés », sans emploi, alors même qu’ils possèdent de 
grandes compétences et une forte personnalité. 
 
« Nos Quartiers ont du talent » propose aux cadres d’entreprise qui le 
souhaitent, de pouvoir aider ces jeunes en les parrainant dans leur réseau 
de contacts, et en leur confirmant ou en consolidant leur employabilité. 
 
Ce faisant, l’Association agit à la fois contre la discrimination culturelle sinon 
raciale vis-à-vis des jeunes de certaines banlieues, mais permet aussi à ces 
jeunes de rentrer confiant et plus rapidement dans un premier poste pour y 
exercer leurs  compétence et talent. 
 
Ceci contribue à fluidifier le marché du travail et à intégrer socialement au 
niveau cadre de nombreux jeunes de banlieue, les positionnant comme des 
exemples dans leur propre milieu.     


