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Einfihrung

Die vorliegende aktualisierte 11. Auflage der Broschiire Léhne und Gehélter in Frankreich,
die in Zusammenarbeit mit der deutsch-franzésischen Handelskammer in Paris und dem
deutsch-franzésischen Personalberatungsunternehmen GBO Human Resources' entstanden
ist, analysiert und beschreibt die grundlegenden Zusammenhange der Léhne und Gehalter in

Frankreich, Deutschlands wichtigstem Geschéfts — und Handelspartner.

Diese Basiselemente sollen deutschen Unternehmen einen Einblick in das franzosische
Lohn- und Gehaltssystem gewdhren und einen Vergleich mit Deutschland ermdglichen.
Jedes Unternehmen, das Fihrungspersonal und Mitarbeiter in franzésischen Tochterfilialen
einstellt, sollte Gber dieses Wissen verfigen. Die Broschure soll dem Leser eine Einfihrung
in die Welt des franzésischen Arbeitsmarktes geben und so helfen, dessen Struktur und

Besonderheiten zu verstehen.

Zunachst wird die wirtschaftliche Situation Frankreichs anhand von volkswirtschaftlichen
Kennzahlen analysiert und auf die wirtschaftliche Struktur genauer eingegangen. Die
wirtschaftliche Entwicklung Frankreichs wird mit der deutschen und der der Ubrigen Lander

der Eurozone verglichen, um die Unterschiede besser zu verstehen.

AnschlieRend erfolgt eine Analyse der aktuellen Lage auf dem franzdsischen Arbeitsmarkt.
Die allgemeine Beschéftigungslage sowie die Arbeitszeiten werden im europédischen Umfeld

beschrieben und mit aktuellen Zahlen belegt.

Der dritte Teil der Broschiire bezieht sich auf Frankreichs Lohn- und Gehaltsstruktur. Es
werden zunachst die Besonderheiten der franzésischen Lohn- und Gehaltsstruktur
dargestellt. Hierzu z&hlen der gesetzliche Mindestlohn SMIC (salaire minimum
interprofessionnel de croissance) sowie verschiedene Formen von Pramien, die inzwischen
einen erheblichen Teil der Lohne und Gehélter der Arbeithnehmer in Frankreich ausmachen.
Des Weiteren wird die Entwicklung der Brutto- und Nettoeinkommen von Angestellten,

Arbeitern und Fuhrungspersonal unter verschiedenen Aspekten analysiert.

Das vierte Kapitel beschéaftigt sich mit den Unterschieden zwischen den Arbeitskosten in
Deutschland und Frankreich. Der letzte Teil der Broschiire gibt zunachst einen Uberblick
Uber das franzosische Hochschulsystem und geht anschlielend auf die Entlohnungen

verschiedener Berufsgruppen ein.

1 www.gbo-personalberatung.com
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