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Die aktualisierte und erweiterte 11. Auflage der  
Fachschrift analysiert und beschreibt die grund- 
legenden Zusammenhänge der Löhne und Gehälter in 
Frankreich, Deutschlands wichtigstem Geschäfts- und 
Handelspartner. Diese Basiselemente sollen deut-
schen Unternehmen einen Einblick in das französische 
Lohn- und Gehaltssystem gewähren und einen Ver-
gleich mit Deutschland ermöglichen. Jedes Unter- 
nehmen, das Führungspersonal und Mitarbeiter in 
französischen Tochterfilialen einstellt, sollte über 
dieses Wissen verfügen. Ausgehend von einer grund-
legenden Einführung in die aktuellen Wirtschaftsdaten 
Frankreichs wird auf die neuesten Entwicklungen auf 
dem französischen Arbeitsmarkt hingewiesen. 

Die allgemeine Beschäftigungslage in Frankreich wird 
im europäischen Umfeld beschrieben und mit aktuel-
len Zahlen belegt. Anschließend wird Frankreichs 
Lohn- und Gehaltsstruktur ausführlich analysiert.  
Die dargestellten Löhne und Gehälter gehen vom  
französischen Mindestlohn SMIC über die Entlohnung 
von Sekretären, Verkäufern und Führungspersonal  
bis hin zum Gehalt von Filialleitern. Die wichtigsten 
Positionen, die man in einer Durchschnittsfiliale in 
Frankreich findet, werden analysiert und mit aktuellen 
Zahlen belegt. Am Ende werden die wichtigsten Punkte 
aufgeführt, die bei einem Geschäftsleitungswechsel  
in Frankreich zu beachten sind.
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Einführung 

Die vorliegende aktualisierte 11. Auflage der Broschüre Löhne und Gehälter in Frankreich, 

die in Zusammenarbeit mit der deutsch-französischen Handelskammer in Paris und dem 

deutsch-französischen Personalberatungsunternehmen GBO Human Resources1 entstanden 

ist, analysiert und beschreibt die grundlegenden Zusammenhänge der Löhne und Gehälter in 

Frankreich, Deutschlands wichtigstem Geschäfts – und Handelspartner. 

Diese Basiselemente sollen deutschen Unternehmen einen Einblick in das französische 

Lohn- und Gehaltssystem gewähren und einen Vergleich mit Deutschland ermöglichen. 

Jedes Unternehmen, das Führungspersonal und Mitarbeiter in französischen Tochterfilialen 

einstellt, sollte über dieses Wissen verfügen. Die Broschüre soll dem Leser eine Einführung 

in die Welt des französischen Arbeitsmarktes geben und so helfen, dessen Struktur und 

Besonderheiten zu verstehen.  

Zunächst wird die wirtschaftliche Situation Frankreichs anhand von volkswirtschaftlichen 

Kennzahlen analysiert und auf die wirtschaftliche Struktur genauer eingegangen. Die 

wirtschaftliche Entwicklung Frankreichs wird mit der deutschen und der der übrigen Länder 

der Eurozone verglichen, um die Unterschiede besser zu verstehen. 

Anschließend erfolgt eine Analyse der aktuellen Lage auf dem französischen Arbeitsmarkt. 

Die allgemeine Beschäftigungslage sowie die Arbeitszeiten werden im europäischen Umfeld 

beschrieben und mit aktuellen Zahlen belegt.  

Der dritte Teil der Broschüre bezieht sich auf Frankreichs Lohn- und Gehaltsstruktur. Es 

werden zunächst die Besonderheiten der französischen Lohn- und Gehaltsstruktur 

dargestellt. Hierzu zählen der gesetzliche Mindestlohn SMIC (salaire minimum 

interprofessionnel de croissance) sowie verschiedene Formen von Prämien, die inzwischen 

einen erheblichen Teil der Löhne und Gehälter der Arbeitnehmer in Frankreich ausmachen. 

Des Weiteren wird die Entwicklung der Brutto- und Nettoeinkommen von Angestellten, 

Arbeitern und Führungspersonal unter verschiedenen Aspekten analysiert.  

Das vierte Kapitel beschäftigt sich mit den Unterschieden zwischen den Arbeitskosten in 

Deutschland und Frankreich. Der letzte Teil der Broschüre gibt zunächst einen Überblick 

über das französische Hochschulsystem und geht anschließend auf die Entlohnungen 

verschiedener Berufsgruppen ein.  
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